
　　　　

2025 年 1 月 14 日

平日 10 時 0 分から 18 時 0 分まで あり

土・祝・長
期休暇

10 時 0 分から 16 時 0 分まで あり

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

主な行事等
就労体験（地域の就労継続支援事業所等に体験）・外出体験（電車やバスに切符を買って乗る練習や買い物をする等）・社会見学（工場見学等）・調理実習（料理を自分た
ちで作る）・地域清掃・マルシェ参加・コンクール参加（アイスステックを使った作品コンクール）・誕生日会・防災訓練・避難訓練（毎月）不審者訓練

（別添資料１）

家族支援

・家族からの相談に対する適切な助言やアタッチメント形成(愛着行動)等の支援
をします。
・関係者、関係機関と連携し、支援に当たります。
・家庭の子育て環境の整備に関係機関とともに積極的に関わります。

移行支援

・具体的な移行先との調整を行います。
・ご家族への情報提供や移行先での環境調整をします。
・移行先との援助方針や支援内容等の共有、支援方法の伝達を行います
・子どもの情報、保護者の意向等についての移行先への伝達をします。
・移行先の受け入れ体制づくりへの協力

地域支援・地域連携

障害のある子どもの地域社会への参加・包容(インクルージョン)を推進す
るため、保育所等の子育て支援機関等の関係機関との連携を進め、地域の
子育て環境や支援体制の構築を図ることが目的です。
・医療機関、保健所、児童相談所等の専門機関との連携・教育機関の関係
者等との連携・地域支援の体制の構築のための会議への出席

職員の質の向上

・事業所内では、毎日の申し送りと月１回～２回の事業所内会議に
て利用児童の情報共有。
・全社他事業所職員との合同研修（情報セキュリティ、身体拘束適
正化、虐待防止、感染症予防等）
・定期的に外部研修に参加。
・eラーニング導入による計画的なオンライン研修実施。
・社外他事業所様との合同勉強会（放デイスタッフ支援の質向上委
員会開催）

支　援　内　容

健康状態の把握→　健康な心と体を育て、自ら健康で安全な生活を作り出すことを支援します。
健康の増進→睡眠、食事、排泄等の基本的な生活リズムを身につけられるよう支援します。長時間の利用となる場合には、クッキングやおやつ作りを利用し食育を実践します。
基本的生活スキルの獲得→身のまわりを清潔にし、食事、衣類の着脱、排泄等の自立した生活に必要な基本的なことを習得できるよう、LSTなどを通じ、障害の特性に応じ支援していきま
す。

姿勢と運動・動作の基本的機能の向上、身体の移動能力の向上を図る→公園遊びや、卓球、ボール遊び、ラジオ体操などを行います。長時間利用などの際には、地域の環境資源として体育
館などを　　積極的に活用します。体の動きをコントロールできると、気持ちやテンションのコントロールへも役立ちます。キッズヨガにも参加してもらいます。
学習の支援に必要な、見る力を養うビジョントレーニングを取り入れていきます。
創造力を培い、自由に表現することを楽しみ、アートへの興味や経験を増やしていく為に、月1回の専門講師による美術教室を開催していきます。

本
人
支
援

認知の発達と行動の習得→視覚、聴覚、触覚の感覚を十分活用して、必要な情報を収集して認知機能の発達を促すために制作活動や身体遊びを取り入れます。
空間、時間、数等の概念形成の習得をかかわりの中で意図的に働きかけ、机上であれば療育教材を使って支援します。
毎日の活動スケジュールを設定し、時間や予定管理の認識を形成します。
集団行動の中での適切な行動形成を図ります。
情報の扱い方や、お金について子どもだからこそ身につけておきたいことを楽しみながら覚えていきます。
パソコンスキルを個々に応じて身につけてもらいます。

人との相互作用によるコミュニケーション能力の獲得→LSTやSSTを通じ他者とのかかわり方や適切な言語活動、説明能力を養うことを支援します。
考え方を発表したり、自分のことをプレゼンテーションする機会や生活の中で起こる事柄に対してのロールプレーイングをする機会を設定します。

アタッチメント（愛着行動）の形成→人との関係を意識し、身近な人と親密な関係を築き、その信頼関係を基盤として、周囲の人と安定した関係を形成するための支援を行います。
LSTやSSTを通してルールや社会的行動、他者を受け入れる、共感する、自己を知るといった社会生活に欠かせないスキルを順番に学んでいきます。

支援方針
小学校高学年以上の事業所であるパル・キッズ・クラブでは、『自分のことは自分でできる』『マナーを知り守る』『挨拶ができる』を基本に、将来大人になったときに自
立できることを見据え、子どもの時からできることを少しづつ意識しながらやっていきます。そのために「ライフスキルトレーニング・マネースキル・パソコンスキル・ビ
ジョントレーニング」をメインに取り組んでいきます。

営業時間① 送迎実施の有無

送迎実施の有無営業時間②

法人（事業所）理念 ～誰ひとり取りこぼさない支援を目指します～

事業所名 パル・キッズ・クラブ 作成日支援プログラム（参考様式）


